PREFEITURA DE o

' BODOCO GABINETE DO PREFEITO

LEI N°© 1.644/2022

EMENTA: Dispde sobre a Regulamentacdo do
Processo de Escolha dos Gestores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de
Bodocd/PE, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BODOCO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso
de suas atribuicdes legais, faco saber que a Cadmara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO GESTOR ESCOLAR

Art. 19, A escolha de candidato para provimento do cargo de Gestor Escolar das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Bodocd dar-se-a mediante a participacdo e
aprovagao nas etapas seletiva e formativa, conforme disposto na presente Lei.

Art. 29, A gestdo da Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino € constituida por
um(a) Gestor(a), na forma desta lei, de modo que uma vez listados os candidatos considerados
aptos em processo seletivo havera nomeacao pelo prefeito municipal para ocupacdo do cargo.

Paragrafo Unico. A selecdo reger-se-a por edital, que especificara contelidos e estratégias a serem
utilizadasem cada etapa do processo.

Art. 39. Compreende a Rede Municipal de Ensino as Unidades Escolares de ensino e educacao do
municipio.

Art. 49, O processo de escolha de Gestor Escolar de que trata a presente Lei se da em
consonancia com a Lei n°, 9.394/1996 - LDB e com o Estatuto do Magistério Publico de Bodocd/PE

CAPITULO II
DA ETAPA SELETIVA

Art. 5°. A Etapa Seletiva, de carater classificatorio e eliminatorio, compreende:

I - Participagao em Exame de Desempenho em Gestao Escolar, com questdes relacionadas aos
seguintesconteudos:

a) o dominio da Lingua Portuguesa com énfase em interpretacdo e elaboracdo de documentos
oficiais;

b) o conhecimento de fundamentos basicos de gestdo escolar, com énfase no
desenvolvimento de capacidades de gestdo das areas pedagdgicas (desenvolvimento do aluno e
implementacdo de curriculo), administrativas (gestdo de pessoas e estabelecimento de rotinas e
processos) e financeiras (aplicacdo dos recursos recebidose prestacdo de contas corretas) da



PREFEITURA DE o

' BODOCO GABINETE DO PREFEITO

Unidade Escolar, bem como capacidade de lideranca, resolucao de problemas e mediagao de
conflitos;

c) o conhecimento da legislacdo da educacdo basica, com énfase no Plano Municipal de
Educacdo, Estatuto e Plano de Carreira do Magistério PUblico Municipal e na Lei Federal no.
9.394/1996 - Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

IT - Os conhecimentos sobre a legislagdao serdo aferidos com questdes objetivas de multipla escolha.

III- Os conhecimentos sobre lingua portuguesa, gestdo escolar, lideranca, resolucdo de
problemas emediacao de conflitos serdao aferidas com questdes discursivas, utilizando o estudo
de caso.

§ 190, Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento no exame.

§ 20. A divulgacdo oficial do resultado dar-se-a no site da Prefeitura Municipal de Bodocd e sera
exposto nasede da Secretaria Municipal de Educacgao

§ 30. O periodo de aplicagdo das provas obedecera aos critérios estabelecidos no Edital.

CAPITULO III
DA ETAPA FORMATIVA

Art. 6° A Etapa Formativa, de carater eliminatorio, compreende a participacdo em
Seminario de Gestdo Escolar com carga horaria de 40 horas, com o objetivo de formar e
atualizar os Gestores Escolares designados, na sistematica de monitoramento das unidades
escolares, compreendendo o conhecimento e utilizacao do Manual de Gestdao da Rede Municipal de
Ensino de Bodocd, contendo conceitos, indicadores, metas e instrumentos de monitoramento de
processos e de resultados da escola, com énfase na melhoria do desempenho académico dos
estudantes, eficacia, efetividade e eficiéncia da unidade escolar.

Art. 7° E condicdo para posterior nomeacdo, pelo Prefeito Municipal, dos classificados na Etapa
Seletiva a participagdo no Seminario de Gestdo Escolar ( Estapa Formativa) oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, mediante assinatura de Termo de Compromisso.

§ 19, Exige-se do candidato a frequéncia de, no minimo, 90%, como um dos requisitos de
aprovacdao no referido seminario, ressalvados os casos de falta em virtude de doenca
infectocontagiosa, bem como de falecimento de parente até segundo grau ou
conjuge/companheiro(a), com documento comprobatdrio.

§ 20, A Secretaria Municipal de Educacdo podera contratar uma Instituicdo especializada e
idonea, obedecidaa legislacdo pertinente, para realizar as etapas Seletiva e Formativa.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

Art. 8° Apds homologacdo do resultado da Etapa Seletiva e Formativa pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Educacdo, o Prefeito Municipal nomeara, mediante portaria, o (a) Gestor (a),
tomando por base lista triplice apresentada, que relacionara os(as)candidatos(as) mais bem
posicionados.
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CAPITULO V
DOS CANDIDATOS

Art. 99 Poderdo candidatar-se a funcdo de Gestor(a) os servidores que:

I - possuam, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio em funcdo de docéncia no Magistério.
IT - disponham de carga horaria compativel com o regime de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
em todos os turnos e de forma alternada, de acordo com o horario de funcionamento da Unidade

Escolar, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo,conforme exigéncias da legislacao
vigente.

III- possuam curso de graduagao nos cursos de licenciatura;

Art. 10. N3o serd permitida a inscricdo de servidores nas seguintes situagdes:

I - que estejam com qualquer prestacao de contas da Unidade Escolar reprovada e/ou
estejam comprestacao de contas pendentes;

IT - que tenham sido afastados da fungao de Gestor por falta de cumprimento das atribuicdes
previstas emleis que Ihes forem aplicaveis;

III- que sofreram qualquer penalidade disciplinar;

IV - que tiverem deixado de receber recursos federais ou municipais por negligéncia e/ou
impericia;

V - que ndo tenham participado do processo de certificagao.

§ 10, A analise das prestacdes de contas das Unidades Escolares sera realizada pelo setor de

prestacdao decontas da SEDUC;

CAPITULO VI
DA EXONERACAO

Art. 11. - A exoneracdo da funcdo do(a) Gestor(a) ocorrera em caso de:

| - descumprimento ao Termo de Compromisso assinado no ato da posse; auséncia de eficiéncia
técnica e ndo alcance dos objetivos estabelecidos no Plano de Metas da Rede Municipal de
Bodocd, devidamente comprovado;

Il - deixar de receber recursos federais e/ou municipais por desidia ou méa gestdo administrativa;

[l - uso indevido dos recursos repassados pelos governos federal e municipal, além de doacdes
oriundas departiculares;

IV - comprovada infragdo a lei, falta de decoro, inassiduidade habitual, bem como qualquer ato,
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definido em lei, como infracao funcional ou improbidade administrativa.

§ 1°. O Plano de Metas referido no inciso I deste artigo tem por objetivo acompanhar os
Indicadores de Qualidade, quais sejam: cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos/carga
horaria; frequéncia do aluno e do professor; desempenho escolar do aluno; nivel de alfabetizacao;
nivel de leitura e de producdo de texto.

§2°- A Secretaria de Educagdo do Municipio, caso tenha noticia da ocorréncia de quaisquer das
hipdteses contrarias nos incisos, I, II, III e IV no presente artigo, promovera sindicancia,
sendo assegurado o contraditdrio, findo o qual, em caso de conclusdo pela pratica dos atos,
referenciados anteriormente, propora ao prefeito exonerar da funcao (s) envolvido(s);

§3° - O Secretario de Educacdo do Municipio podera determinar o afastamento do indiciado
durante a realizacdo da sindicancia, assegurando o retorno ao exercicio das funcdes caso a
decisdo final seja pela ndao destituicao.

§4° - O Gestor(a), destituido em virtude das hipdteses previstas nos paragrafos anteriores, ficara
impedido de concorrer nos editais de selecao de gestores escolares durante 4 (quatro) anos.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 12. A vacancia do cargo de Gestor(a) ocorrerd por renlncia, aposentadoria, falecimento ou
exoneragao.

§ 10, Implicam, também, na vacancia do cargo:

I - o afastamento do Gestor(apor periodo superior a 30 (trinta) dias,excetuando-se os casos de
licenca para tratamento de salde, licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca-prémio e gozo
de férias, que ndo excedam 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, observada a
excepcionalidade que o caso requer.

§ 29. Na vacancia dos cargos de Gestor(a), o Prefeito Municipal fara a nomeagdo do(s) novo(s)
membro(s) e lhe(s) dara posse, valendo-se da lista dos aprovados nas Etapas Seletiva e
Formativa.

CAPITULO VIII
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 13. O Gestor Escolar, legitimado na forma desta Lei como condicao essencial para o
inicio de suas atividades, deve assinar o Termo de Compromisso com a Secretaria Municipal de
Educagao - SEDUC.

Art. 14. O Termo de Compromisso € documento essencial para o alinhamento dos Projetos
Pedagdgicos das Unidades Escolares com as diretrizes e indices de desempenho educacional a
serem alcangados em ambito municipal.

Paragrafo nico. O Termo de Compromisso sera disponibilizado no site oficial da prefeitura 07
(sete) dias antes do ato da posse, bem como no mural da Secretaria Municipal de Educacao e
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deverd ser assinado e entregue na SEDUC, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas antes da
posse.

Art. 15. Cabe aos Gestores Escolares:
I - alcancar os resultados definidos no Plano de Metas da Rede Municipal de Ensino;

II - promover a fiel utilizacdo dos recursos disponiveis para o cumprimento das metas e
alcance dos resultados;

III- observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes e metas estabelecidas;

IV - garantir a precisao e veracidade das informagdes apresentadas, especialmente, nos
relatorios de execugdo;

V - prestar as informagOes adicionais solicitadas pela SEDUC;
VI - elaborar e encaminhar relatério de execucdo do compromisso assumido;
VII- Utilizar adequadamente o Manual de Gestdo Escolar da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo elaborar as diretrizes orientadoras para o Termo
de Compromisso e Plano de Gestdo Escolar, definindo os critérios que comprovem as condigOes
necessar ias para atender o disposto nesta Lei.

Art. 17. Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados nesta lei, ou,
se ndo houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, o Gestor Municipal podera
nomear um Gestor Escolar, em carater temporario, ndo podendo seu exercicio ultrapassar a
duragao de 1 ano.

Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, com seus efeitos a partir de julho de
2023.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bodocd/PE, em 13 de setembro
de 2022.

OTAVIO AUGUSTO TAVARES PEDROSA
CAVALCANTE
Prefeito Municipal



