LEI N.2 1.617/2022

EMENDA: ESTABELECE ALTERACOES NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE BODOCO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE BODOCO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art.12 As atividades da Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus d6rgaos e unidades
administrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

l. otimizacdao da estrutura e do funcionamento da administragdo com vistas ao
atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il. ampliacdo e adequacdo das atividades dos 6érgdos da administracdo, com o
aproveitamento eficiente das suas potencialidades;

Il. racionalizacdo e otimizacdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgdos que
compdem a administracdo do Municipio as prioridades de governo;

V. adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa, para que sejam
integradas as politicas publicas no processo de planejamento, desenvolvimento,
monitoramento dos programas, projetos e a¢des;

V. estabelecer novas diretrizes, para que sejam transparentes as a¢gdes administrativas de
planejamento e monitoramento da gestao.
CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 22 S3o 6rgdos da Administracdo Direta:

I.  Gabinete do Prefeito;
.  Gabinete do Vice-Prefeito;
lll.  Secretaria da Casa Civil;
IV.  Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Controle Interno;

V.  Secretaria de Educacdo;

VI.  Secretaria de Saude;
VIl.  Secretaria de Financas;
VIIl.  Secretaria de Assisténcia Social, da Mulher e da Igualdade Racial;

IX.  Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hidricos, Urbanismo e Servicos Publicos;

X.  Secretaria de Cultura, Esportes, Juventude e Turismo;



Xl.  Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econ6mico;
XIl.  Secretaria de Estradas e rodagens;
XIll.  Procuradoria Geral do Municipio.
XIV.  Controle Interno
XV.  Fundo Previdencidrio de Bodocé.
Paragrafo Unico - Os cargos da estrutura administrativa do Municipio, com seus respectivos

simbolos, niveis, quantidades e vencimentos, sdo os estabelecidos no Anexo | desta Lei.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO
Art. 32 S3o atribuicdes do Gabinete do Prefeito:
. Prestar assessoramento imediato ao Prefeito em assuntos técnicos, administrativos,
politicos e de assisténcia civil;

Il. Executar e contratar as atividades concernentes as dreas de pessoal, suprimento, finangas,
patrimbnio, transportes e orcamento, e demais que visem a manuteng¢ao das suas
condi¢Oes de operacao;

Ill. Desenvolver acdes de apoio direto e imediato ao Prefeito de acordo com as necessidades
de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administracdo
publica municipal;

IV. Cuidar da seguranca pessoal do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e
demais deslocamentos;

V. Promover a integracdo e articulacdo do Gabinete do Prefeito com as Secretarias do
Municipio;

VI. Prestar todo apoio de suporte e infraestrutura de atividades civis relacionadas com
manutencdo dos prédios da Prefeitura;

VII. Prestar apoio de divulgacdo e de organizacdo aos atos e eventos promovidos pelo Governo
Municipal;

VIIl. Promover a divulgacdo dos atos do Governo Municipal através dos meios de comunicac¢ado
e orgdos de imprensa;

IX. Manter arquivo e banco de dados sobre as matérias, reportagens e informacbes
publicadas na imprensa em geral;

X. Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SECAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 42 E atribuicdo do Gabinete do Vice-Prefeito assessorar o Vice-Prefeito em assuntos da



Administragao Publica municipal, e sempre que necessario, auxiliar o Gabinete do Prefeito.

SECAO lli
DA SECRETARIA DA CASA CIVIL

Art. 52 Fica instituida a Secretaria da Casa Civil, sendo este érgdao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, constituindo o érgdo central do sistema de articulagdao politica e de
integracdo administrativa do Governo Municipal.

Paragrafo Unico - a Secretaria da Casa Civil funcionard de maneira totalmente integrada ao
Gabinete do Prefeito, devendo estar situada, inclusive, dentro da estrutura fisica e administrativa
do mesmo.

Art. 62 S3o atribuicdes da Secretaria da Casa Civil:

I.  Articular politicamente o governo municipal em todas as esferas governamentais, bem
como com o setor privado em geral, notadamente os econ6micos, académicos e sociais;

II. Representar o Poder Executivo na Mesa Municipal de Negocia¢des, juntamente com as
demais secretarias municipais;

llI.  Coordenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal de Bodocé e com os Legislativos
das esferas estadual e federal;

IV.  Garantir a membdria institucional dos planos programas, projetos e atos da administracao
direta;

V.  Coordenar e executar as atividades ligadas a administracdo geral do municipio;

VI.  Prestar assessoramento direto e apoio administrativo ao Chefe do Executivo, bem como
assisti-lo em suas relagdes com os municipes, entidades e érgdos do sistema administrativo
municipal e de outras esferas governamentais;

VIl. Coordenar as acbes de representacdo e o relacionamento politico e institucional do
Prefeito nos niveis municipal, estadual e federal;

VIIl.  Desenvolver a politica de comunicacdo social do Prefeito;

IX.  Manter continua e permanente integracdo com as unidades centrais do Poder Executivo,
com vistas ao efetivo cumprimento de suas competéncias;

X.  Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACﬁO, GESTAO DE PESSOAS E CONTROLE INTERNO

Art.72 A Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Controle Interno, sendo considerada
6rgdo superior, subordinada diretamente ao Prefeito, constitui o nicleo central do sistema de
Recursos Humanos do Governo Municipal.

Art.82 S3o atribui¢des da Secretaria de Administracao, Gestao de Pessoas e Controle Interno:



VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de Gestdo de Pessoas da
administracdo direta;
Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo administrativa;

Planejar e executar politicas relativas a beneficios, desenvolvimento social e saude
ocupacional referentes ao quadro funcional do Municipio;

Coordenar a aplicacdo da politica de carreiras e remuneracao dos servidores publicos
municipais;

Desenvolver, coordenar e executar as politicas tributdrias e financeiras do Municipio;

Representar o Poder Executivo nas relacbes de negociacdes junto aos servidores
publicos do Municipio;

Coordenar o controle fisico do patrimonio mobiliario e imobiliario do Poder Executivo;

Planejar, coordenar, sistematizar e wuniformizar o wuso das comunicagdes
administrativas;

Exercer juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, a fun¢do de normatizagao
de procedimentos e controle direto da legalidade dos atos da Administragao;

Realizar os servigos de auditoria financeira e controle interno, acompanhamento do
processo de execucdo orcamentaria e de auditoria permanente das folhas de
pagamento de pessoal do Municipio;

Dirigir e executar a politica e administracdo de compras e controle de contratos, termos
e convénios do Municipio;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

Art.92 E vinculado a Secretaria de Administracdo, Gestdo de Pessoas e Controle Interno o Fundo
Previdencidrio do Municipio de Bodocd- FUNPREBO, para efeito de supervisao do cumprimento de
lei prépria, sem prejuizo de sua autonomia administrativa e financeira, observado o disposto nesta

lei.

SECAOV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art.102 A Secretaria de Educacdo é drgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de educacdo do Municipio.

Art.11 S3o atribuicOes da Secretaria de Educacdo:

Programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino;

Administrar o sistema de ensino;

Instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino, controlando e
fiscalizando o seu funcionamento;



VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

Gerenciar a documentacdo escolar e estatistica, a estrutura e funcionamento do
programa federal vinculado a frequéncia do aluno a escola, bem como o registro
escolar;

Manter e assegurar a universalizacdo dos niveis e modalidades de ensino: educacao
infantil de zero a cinco anos nos centros municipais de educacdo infantil, ensino
fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de seis anos de idade nas
escolas municipais, educacdo especial, educacdo de jovens e adultos;

Ampliar gradativamente a jornada de tempo escolar;

Prover o atendimento educacional especializado com recursos tecnolégicos,
equipamentos adaptados, acessibilidade arquiteténica, entre outros, conforme a
necessidade do aluno com deficiéncia;

Articular agbes com outros 6rgdaos publicos — municipais, estaduais e federais -,
entidades nao-governamentais e de iniciativa privada sem fins lucrativos para
complementar o atendimento especializado nas areas de educacao;

Incentivar a pesquisa didatico-pedagdgica no intuito de implementar uma pratica
continua de divulgacdo e publicacdo por meio de eventos na area da educacgao;

Implementar o Sistema Municipal de Ensino e o Conselho Municipal de Educacgao;
Planejar e coordenar programas, projetos e atividades de a¢do cultural e esportiva no
municipio;

Proporcionar acesso qualitativo aos recursos tecnolégicos para alunos, professores e

funcionarios;

Implementar programa suplementar de alimenta¢dao e nutricdo nos estabelecimentos
publicos municipais de ensino;

Fornecer suporte técnico, administrativo e financeiro aos conselhos vinculados a
Secretaria Municipal de Educacao;

Prover transporte escolar para a zona rural, sempre que necessario em regime de
colaboracdo com o governo estadual de forma a garantir o acesso dos alunos a escola;

Realizar as avalia¢cdes de desempenho dos servidores lotados na Secretaria Municipal
de Educacdo e participar do processo de reorganizacdo e readequacdo do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho dos professores e demais profissionais que atuam na
Secretaria;

Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

Desenvolver a¢Ges integradas com outras Secretarias Municipais;

Estabelecer plano de acdo orcamentario anual que contemple: a criacdo de
mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de ensino, formagdo continuada,
adequacdo do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre outros;

Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;



XXIIl.  Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre

eventuais alteracdes;

XXIV.  Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de

ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de
legislacdo educacional, em regime de parceria;

XXV.  Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia

escolar, no que concerne a sua suplementacdo alimentar, como merenda escolar e
alimentacdo dos usudrios de creches e demais servigos publicos;

XXVI.  Coordenar a implementacdo do Plano Municipal de Educacdo — PME;

XXVIl.  Desenvolver e coordenar a implementacdo de politica de formacdo continuada,

destinadas ao aperfeicoamento dos profissionais da educagao;

XXVIIl.  Promover politicas publicas de democratizacdao do acesso ao ensino fundamental e de

inclusdo social;

XXIX.  Implementar programas suplementares de material didatico-escolar e assisténcia a

saude;

XXX.  Coordenar a escolha do Livro Didatico para o educando da rede municipal;

XXXI.  Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art.12 A Secretaria de Saude é érgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, constituindo
o nucleo central do sistema de salide do Municipio.

Art.13 S3o atribuicOes da Secretaria de Saude:

VI.
VII.

VIII.

Pactuar com a Comissdo IntergestoresBipartite, por meio do COSEMS, estratégias,
diretrizes e normas de implementacdo da atencdo a salude no municipio, mantidas as
diretrizes e os principios gerais do Sistema Unico de Saude - SUS;

Ordenar recursos municipais para compor o financiamento tripartite a atencdo a saude;

Organizar, executar e gerenciar os servicos e acées de saude, de forma universal, dentro do
seu territorio;

Definir estratégias de institucionalizacdo da avaliacdo da atencdo a saude;

Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica de saude por meio da
formulacgdo, execucdo e monitoramento do Plano Municipal de Saude;

Manter e melhorar as estruturas fisicas das unidades de saude sob gestdo municipal;

Desenvolver o controle, avaliacdo e auditoria das ac¢des e servicos de salde sob gestao
municipal;

Praticar todos os atos necessdrios a administracdo financeira, patrimonial, materiais de
acordo com a legislagdo vigente;

Verificar e monitorar sistematicamente, a situacdo econdmica, financeira e operacional da
Secretaria Municipal de Salde e outras instancias envolvidas;



XI.

XIl.

XI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Realizar acordos, convénios, contratos e outras iniciativas de interesse publico;

Desenvolver acdes intersetoriais de promocdo da saude em articulacdo com outras
secretdrias municipais;

Xl Garantir a resolutividade do sistema de saude em cada distrito sanitario, fortalecendo
gerencias locais, distritais e de unidades;

Elaborar em colaboracdo com a secretaria de assuntos juridicos, instrumentos normativos
que assegurem a execuc¢ao de suas metas;

Garantir a populacdo o acesso aos servicos de salde e aos medicamentos;

Garantir o exercicio do controle social pela populacdo, de acordo com a Lei Federal
8.142/90 e Resolugdes do Conselho Municipal de Saude;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto a oérgdos, entidades,
programas internacionais federais e estaduais;

Viabilizar fluxo permanente de informacdo entre os setores e diretorias entre secretdrios
municipais e junto a populagao;

Realizar a Conferencia Municipal de Saude, colaborar na realizacdo e participar das
Conferencia Estaduais e Nacionais de Saude;

esenvolver a¢les e articular instituicdes para formagdao e garantia de educacgao
permanente aos profissionais de saude;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SECAO VII

DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art.14 A Secretaria de Financas é érgdo superior, subordinada diretamente ao Prefeito,
constituindo o nucleo central do sistema de planejamento, controle, orientacdo e execucdo da
politica fiscal, tributdria, orcamentdria, financeira e de compras do Municipio.

Art.15 S3o atribuicOes da Secretaria de Financas:

Analisar e avaliar permanentemente a situacdo econémica e financeira do Municipio;

Dirigir e executar as politicas e a administracado tributaria, fiscal, econ6mica e financeira do
Municipio;

Elaborar estudos e pesquisas para a previsdo da receita, bem como adotar as providéncias
executivas para obtencdo de recursos financeiros de origem tributdria e outros;

Realizar a gestdo contdbil, sendo: acompanhar a verificacdo do fechamento do diario da
contabilidade, acompanhar mensalmente o fechamento do didrio e razdo; processar e
conferir decretos referentes a créditos adicionais suplementares e especiais, acompanhar o
fechamento de saldos da tesouraria; emitir didrio e boletim de tesouraria, acompanhar a
realizagao de conciliagdes de saldos, monitorar a elaboragao de relatérios exigidos por
Resolugdes do Tribunal de Contas do Estado e monitorar a elaboragdao da Prestacao de



Contas Anual do Municipio de Bodocd;

V. Inscrever os débitos tributarios na divida ativa;
VI.  Oferecer orientagdo e definir o relacionamento com os contribuintes;
VIl.  Controlar os investimentos publicos e a divida publica municipal;
VIIl.  Promover no processo de participacdo popular a discussdo da Lei de Diretrizes

Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual — LOA, do Plano Plurianual-PPA e elaboracao
dos seus respectivos Projetos de Lei;

IX.  Proceder ao controle contabil do patriménio mobilidrio e imobiliario do Poder Executivo;

X.  Oferecer, através de seus 6rgdos especificos, consultoria e assessoria financeira,
orcamentdria e contabil aos drgdos e entidades da Administracdo Direta;

Xl.  Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

SECAO VIl
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, DA MULHER E DA IGUALDADE RACIAL

Art.16 A Secretaria de Assisténcia Social, da Mulher e da Igualdade Racial, considerada 6rgao
superior, subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central do sistema de
assisténcia social do Municipio de Bodocé.

Art.17 S3o atribui¢des da Secretaria de Assisténcia Social da Mulher e da Igualdade Racial:

I.  Formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Estadual
e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

II.  Articular e firmar parcerias de cooperacdo técnico-financeira com instituicdes publicas e
privadas de ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
destinatarios da assisténcia social, através da implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;

lll.  Coordenar a elaboracdo e execucao do Plano Municipal Anual e Plurianual de Assisténcia
Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da assisténcia social no
ambito municipal;

IV.  Definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem com a
supervisdo, monitoramento e avaliacdo de acdes de assisténcia social de ambito local;

V.  Garantir a resolutividade do Sistema Unico de Assisténcia Social, em integracdo com as
demais Secretarias em cada Regido Politico-Administrativa, fortalecendo as Gerencias
Regionais de Assisténcia Social;

VI.  Garantir o exercicio do controle social e apoio operacional ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, tendo como referéncia a politica municipal de assisténcia social, bem como o Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Articular e coordenar a rede de protecdo social basica e especial, com centralidade na
familia, constituida de entidades publicas e da sociedade civil, estabelecendo fluxo,
referéncia e retaguarda em as modalidades e complexidade de atendimento aos usuarios
da assisténcia social do Municipio;

Qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementagdo da politica e do plano
municipal de assisténcia social;

Prestar apoio aos conselhos municipais, pertinentes a assisténcia social, oferecendo espaco
fisico adequado, equipamentos e recursos humanos de apoio administrativo suficientes ao
seu perfeito funcionamento;

Assessorar o prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes voltadas a promoc¢do da
igualdade racial e dos direitos da mulher;

Promover e acompanhar a execu¢do dos programas de cooperagdo com organismos
publicos e privados, voltados a implementacdao da promocao da igualdade racial;

Apresentar a populacdo focada, metas e indicadores anuais de resultados definidos no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SECAO IX

DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, RECURSOS HIDRICOS, URBANISMO E SERVICOS

PUBLICOS

Art.18 A Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hidricos, Urbanismo e Servicos Publicos, sendo
considerada érgdo superior, subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central
dos sistemas de manutencdo da infraestrutura urbana, dos recursos hidricos dos servigos publicos
municipais.

Art.19 S3o atribuicbes da Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hidricos, Urbanismo e Servicos
Publicos:

Planejar, desenvolver e executar a politica de Infraestrutura, Saneamento Basico, Recursos
Hidricos, Urbanismo e Servigos Publicos do Municipio;

Orientar e controlar as a¢des que visem ao atendimento integral de acesso pela populacao;

Atuar de forma integrada com 6érgdao e entidades da Administracdo Publica Federal,
Estadual, Municipal, Internacionais e de Controle para viabilizar recursos, fluxos, e
procedimentos atinentes a obras e servicos de engenharia, a fim de estabelecer um
planejamento cooperativo e compativel com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.



VI.

VII.

VIII.

XI.

Garantir o funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e conservacao das ruas,
avenidas, parques, canais, canaletas;

Gerenciar os servicos de drenagem, capinacao, terraplanagem e linhas d'agua, objetivando
a otimizacdo dos servicos da area;

Propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacdo publica;

Elaborar e assegurar politicas de gestdao do transito, definindo diretrizes que visem a
otimizacdo dos transportes publicos do municipio;

- Definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuacdo da Secretaria;

- Definir e acelerar a¢des de manutencdo da infra-estrutura urbana, junto aos governos
federal e estadual;

Executar as politicas de Segurancga Publica do Municipio;
Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

SECAO X
DA SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES, DA JUVENTUDE E TURISMO

Art.20 A Secretaria de Cultura, Esportes, Juventude e Turismo, sendo considerada érgao superior,
subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central dos sistemas de cultura
esportes, juventude e turismo do Municipio.

Art.21 S3o atribuicOes da Secretaria de Cultura, Esportes, Juventude e Turismo:

VI.

VII.

VIII.

Formular e implementar, com a participacdo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura, executando as politicas e as a¢es culturais definidas;

Valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio de Bodocé;

Pesquisar, registrar, classificar, organizar, preservar e valorizar o patriménio cultural
material e imaterial da cidade do Bodocd;

Fortalecer o Sistema de Incentivo a Cultura e promover acbes de fomento ao
desenvolvimento da producdo cultural no ambito do Municipio do Bodocd;

Estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo profissional nas areas de criacdo,
producdo, gestdo e marketing cultural;

Estruturar o calendario dos eventos culturais de Bodoco;

Elaborar estudos especificos para a identificacdo de cadeias produtivas da cultura para, em
articulagdo com outros 6rgdos municipais, desenvolver politicas de desenvolvimento
voltadas aos envolvidos no processo da produgao cultural;

Realizar a Conferéncia de Cultura de Bodocd e participar da Conferéncia Estadual de



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Cultura;
Realizar projetos de incentivo ao esporte em geral para jovens, adultos e a terceira idade;
Apoiar os esportes sociais;

Viabilizar a implantacdo da Bolsa Atleta voltada para os participantes de competicdes
estaduais e nacionais;

Elaborar projetos com as secretarias afins para a construcdo de espacos para pratica de
esportes e lazer na sede, vilas e comunidades;

Realizar a maratona e a corrida de ciclismo durante as festividades de emancipacdo do
Municipio;

Apoiar o atletismo e o ciclismo amador;

Realizar os torneios de futebol nas comunidades e vilas; XVI- Realizar o campeonato de
futebol da 12 e 22 divisdo;

Realizar os campeonatos sub17 de futebol, futsal, handebol, voleibol, volei na areia em
duplas e futevolei masculino e feminino;

Realizar os campeonatos de futsal, handebol e voleibol aberto masculino e feminino na
sede do Municipio;

Realizar as seletivas de futebol para dar acesso a 22 divisao do futebol;
Garantir o apoio logistico nos eventos esportivos dentro e fora do Municipio;

Apoiar a participacao das sele¢des de futebol, futsal, volei, handebol, atletismo, ciclismo e
outras modalidades esportivas nos principais eventos da regiao e do Estado como: copa TV
Grande Rio, Jocipe e outros;

Incentivar e apoiar o futebol e futsal master no Municipio;

Estabelecer o calendario anual dos eventos esportivos dentro e fora do Municipio; XXIV-
Implantar um Plano de Politicas Publicas para a Juventude;

Estimular, apoiar e orientar atividades de turismo e de expansdo dos investimentos no
setor;

Captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos, entidades e
governos federais e estaduais;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicGes.

SECAO XI

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art.22 A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico, sendo



considerada érgdo superior, subordinada diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central
dos sistemas de agricultura, desenvolvimento econdmico e controle ambiental do Municipio.

Art.23 S3o atribuicGes da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico;

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

Planejar, promover e executar a politica agricola do municipio, de acordo com as
caracteristicas e peculiaridades de cada regido;

Implementar e coordenar agdes relacionadas ao abastecimento, armazenamento e
comercializacdo de insumos, géneros alimenticios e produtos agropecuarios;

Promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizacdao fundiaria, de
diversificacdo de cultura e de expansdo das dreas agricultaveis;

Implementar programas de irrigacao;
Promover o associativismo;
Promover o desenvolvimento sustentdvel das atividades agricolas;

Planejar, fomentar e executar a politica de desenvolvimento econémico, identificar, atrair
e apoiar investimentos voltados a expansao das atividades produtivas no Municipio;

Planejar e executar a politica Municipal de protecdo do meio ambiente;

Coordenar agbes, executar planos, programas, projetos e atividades de protecao,
recuperacao, conservacao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

Manter intercambios e parcerias com 6rgdaos Publicos e com Organizagdes nao
governamentais, nacionais e internacionais, visando a obtenc¢do e a execu¢do coordenada
de financiamentos para a implantacdao de programas e projetos ambientais locais;

Promover em conjunto com a Secretaria de Educacdo a politica de educagdo ambiental no
Municipio;

Coordenar a gestdo do Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA, nos aspectos
técnicos, administrativos e financeiros, segundo as diretrizes fixadas pelo Conselho
Municipal do Meio Ambiente -COMDEMA,;

Apoiar acbes de organizacGes da sociedade civil que trabalhem a questdo ambiental dentre
seus objetivos;

Dar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal do Meio Ambiente -
COMDEMA;

Gerenciar os servicos de drenagem, podacdo, capinacdo, terraplanagem e linhas d’agua,
objetivando a otimizacdo dos servicos da area;

Garantir a participacdo da comunidade no processo de gestdo ambiental, assegurando a
representacdo de seguimentos sociais no planejamento da politica ambiental do municipio;



XVII.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Implantar e gerenciar unidades de conservacdes e outras areas protegidas, visando a
conservacdo de mananciais, ecossistemas naturais, flora e fauna, recursos genéticos e
outros bens e servicos ambientais;

Fornecer diretrizes técnicas aos diversos drgdos da prefeitura, articulando-se com as
demais secretarias para integracdo de suas acodes;

Definir politicas e estratégias para as diferentes areas de atuacao da Secretaria;

Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco, das atividades
gue venham a se instalar no municipio;

Assessorar a Administracdo Publica Municipal da elaboracdo e revisdo de planejamento
local, quanto a aspectos ambientais, controle da poluicdo e expansdo urbana;

Colaborar no planejamento e fiscalizagdo do uso dos recursos naturais do Municipio;
Coletar e sistematizar dados e informagGes ambientais de interesse do Municipio;

Gerenciar e fiscalizar o Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA de acordo com as
diretrizes do COMDEMA em articulagcdo com a Secretaria de Financas;

Promover e fomentar programas de sustentabilidade ecolégicos e alternativos de bem
estar para o homem do campo;

Exercer as atividades de inspecao, fiscalizacdo e defesa agropecuaria;

Exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE ESTRADAS E RODAGENS

Art.23 A Secretaria de Estradas e Rodagens, sendo considerada orgdo superior, é subordinada
diretamente ao Prefeito, constituindo o nucleo central de guarda e manutencdo das estradas
municipais e de toda a estrutura da garagem municipal, bem como da patrulha mecanizada.

Art.24 S3o atribuicOes da Secretaria Estradas e Rodagens:

Realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos de dados relativos ao Sistema Municipal
de Transporte, objetivando o acompanhamento, o estudo e a analise dos custos e
beneficios dos projetos do setor de transportes; e a realizacdo de planos e programas para
concessoes na infraestrutura de transportes;

Participacdo da elaboracdo do Plano de Transportes do Municipio, tendo em vista o Plano
de Transporte do Estado e o Plano Nacional de Viacdo, Politicas e Diretrizes da Secretaria
de Estado de Transportes e Obras Publicas;

Direcao e execucdo de servicos de implantacao, pavimentacdo, conservacao, recuperacao e
melhoramentos nas estradas sob sua responsabilidade;



IV.  Planejamento, projecao, coordenacao e controle das atividades rodovidrias de acordo com
o Plano de Transportes do Estado;

V.  Conservacao das estradas de rodagem sob responsabilidade do Municipio;

VI.  Exercicio, por conta e delegacdo do DER e de outras entidades, das atribuicdes destes em
relagao as estradas situadas no territério do Municipio;

VIl.  Articulacdo com a Policia Militar do Municipio para estabelecer as condicdes de operacao
nas estradas sob jurisdicdo municipal;

VIIl.  Concessdo de licenca para a exploracdo de servicos nas faixas de dominio das estradas de
rodagem municipais;

IX.  Exercicio de outras atividades correlatas que Ilhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOSE FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 25 Além dos cargos efetivos criados por lei, o quadro de 6rgdos da Administracdo direta fica
composto por cargos comissionados, fungdes gratificadas e fun¢des técnicas gratificadas, cujos
valores, quantidade, simbolos e niveis de cargos sdo os constantes do Anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico -O Chefe do Poder Executivo expedird Decreto, no prazo maximo de 15 dias da
data da publicacdo desta lei, estabelecendo as atribuicdes dos cargos e fung¢bes de que trata o
caput deste artigo.

SECAO XIl
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art.26 As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo por conta de dotacao proépria,
consignada no Orgamento Municipal, ficando ainda o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais ao orcamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotacdo
orcamentdrias existentes na data da publicacdo desta Lei com recursos do tesouro e de outras
fontes e a promover a adaptacdo dos programas de trabalho dos 6rgaos municipais e entidades da
administracdo indireta constantes da presente Lei.

Art.27 Fica o Poder Executivo autorizado, ainda, a corrigir os valores de créditos adicionais
previsto no artigo anterior, através de créditos suplementares.

SEGAO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.28 Os Conselhos Municipais, compostos por seus membros ndo fardo jus a remuneracdo de
gualquer espécie, nem de carater indenizatorio, ressalvado os integrantes do Conselho Tutelar.

Art. 29 Ficam extintos todos os demais cargos comissionados ndo listados e constantes do Anexo |
da presente lei.



Art. 30 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bodocé/PE, em 10 de Janeiro de 2022.
OTAVIO AUGUSTO TAVARES PEDROSA CAVALCANTE

Prefeito Municipal



ANEXO | — CARGOS COMISSIONADOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1. Para atender e executar as atribuicdes do Gabinete do Prefeito, atuardao os cargos abaixo
indicados, consolidando-se os cargos ja existentes e os criados pela presente lei, que terdo
as seguintes denominacgdes, quantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as
funcdes gratificadas abaixo identificadas.

REMUNERACAO RS
CARGO QUANT | SIMBOLO | NiVEL
SUB/VEN. REPRES.

Secretario Municipal da Casa Civil 01 SCC I 6.000,00

Ei;f;g{agge’:fj‘:g‘jzzsme”to de Convénios | DACPC | 500,00 | 2.000,00
Chefe de Gabinete 01 CG I 360,00 1.440,00
Secretdria Executiva 01 SECEX | 320,00 1.280,00
Secretaria Executiva 01 SECEX Il 260,00 1.040,00
Assessor Especial 01 ASSE I 600,00 2.400,00
Assessor Especial 03 ASSE Il 440,00 1.760,00
Assessor Especial 02 ASSE 1 242,40 969,60
Assessor Técnico 01 ASSET Il 242,40 969,60
Assessor Técnico 01 ASSET | 290,00 1.160,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG | 300,00 1.200,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG Il 260,00 1.040,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG [} 242,40 969,60
Procurador Geral do Municipio 01 PGM | 1.600,00 6.400,00
Assessor Juridico 03 ASSE]J [ 400,00 1.600,00
Assessor de Comunicagdo 01 ASSEC | 800,00 3.200,00
Assessor de Comunicagdo 02 ASSEC Il 360,00 1.440,00




Fungdes Administrativas Gratificadas — FAG

FUNGCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS
Funcdao Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG I 390,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG 1] 290,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG 1 230,00
Funcdao Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG \Y 190,00

2. Para atender e executar as atribuicbes da Secretaria de Estradas e Rodagens, atuardo os
cargos abaixo indicados, consolidando-se os cargos ja existentes e os criados pela presente
lei, que terdo as seguintes denominacgdes, quantitativos, simbolos, niveis e vencimentos,
bem como as funcdes gratificadas abaixo identificadas.

REMUNERACAO R$ |
CARGO QUANT | SIMBOLO NiVEL

SUB/VEN. REPRES.
Secretario Municipal de Estradas e
Rodagens 01 STER I 6.000,00
Assessor Especial 01 ASSESP I 360,00 1.440,00
Dlret'o'r de Gerenciamento da Frota 01 DGEM | 560,00 2.240,00
Municipal
Diretor da Garagem Municipal 01 DGM I 360,00 1.440,00
Diretor de Patrulha Mecanizada 01 DPM I 400,00 1.600,00
Diretor de Manutencdo e Mecanica 01 DMM | 400,00 1.600,00
Assessor de Gabinete 02 ASSEG [ 300,00 1.200,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG Il 242,40 969,60
Assessor Especial 02 ASSE 1] 320,00 1.280,00




Fungdes Administrativas Gratificadas — FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO NiVEL VALOR RS
Funcdao Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG | 390,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG 1] 290,00




3. Para atender e executar as atribui¢des da Secretaria de Administra¢ao, Gestao de Pessoas
e Controle Interno atuardo os cargos abaixo indicados, consolidando-se os cargos ja
existentes e os criados pela presente lei, que terdo as seguintes denominacgoes,
guantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as funcdes gratificadas abaixo
identificadas.

REMUNERACAO R$
CARGO QUANT | SIMBOLO | NiVEL
SUB/VEN. REPRES.
SecreNtarlo Municipal de Administracdo, 01 SAGPCI | 6.000,00
Gestdo de Pessoas e Controle Interno
Diretor Geral de Gestdo de Pessoas 01 DGGP I 360,00 1.440,00
Diretor Geral de Compras 01 DICOM I 360,00 1.440,00
Diretor de Departamento de Patrimonio 01 DDPAT I 280,00 1.120,00
Diretor Geral de Transportes 01 DGT I 360,00 1.440,00
Coordenador de Controle Interno 01 CCOIN I 520,00 2.080,00
Diretor Geral de Apoio Administrativo 01 DGAA | 360,00 1.440,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG I 300,00 1.200,00
Assessor de Gabinete 06 ASSEG Il 242,40 969,60
Coordenador de T.I. 01 COOTI I 360,00 1.440,00
Gerente ~de Previdéncia ~do Fundo | 5, | corpyg | 440,00 |  1.760,00
Previdenciario do Municipio de Bodocd
Diretor  Administrativo ~ do ~ Fundo | )| pappg | 400,00 |  1.600,00
Previdenciario do Municipio de Bodocé
Diretor de Beneficios do Fundo
Previdenciario do Municipio de Bodoco 01 DBFPMB ! 400,00 1.600,00
Diretor .Flln:.:mcelro do Ifundo Previdenciario 01 DEEPMB | 400,00 1.600,00
do Municipio de Bodocé
Assesso_r ’JL.II’IdICO do F’undo Previdenciario 01 ASEJPMB | 1.100,00 4.400,00
do Municipio de Bodocé




P.r§5|d(3nte da Comissdo Permanente de 01 PCPL 800,00 3.200,00

Licitagao

Pregoeiro 01 PREG 800,00 3.200,00

I\(IgmbNro da C?rplssao Permanente de 01 MCPLS 242,40 969,60

Licitagao - Secretaria

Membro da Comissdo Permanente de

1 MCPLC 2.24

Licitacdo - Coordenador do LICON 0 560,00 0,00

Mgmbfo da Comissdo Permanente de 242,40 969,60

Licitagdo - Assessor 01 MCPLA
Fungoes Administrativas Gratificadas- FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS

Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG I 390,00
Fung¢do Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG Il 290,00
Fung¢do Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG 1 230,00
Fung¢do Administrativa Gratificada - FAG 01 FAG v 190,00




4. Para atender e executar as atribuicdes da Secretaria de Educacdo atuardo os cargos abaixo
indicados, consolidando-se os cargos ja existentes e os criados pela presente lei, que terdo
as seguintes denominagdes, quantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as
fungdes gratificadas abaixo identificadas.

REMUNERACAO RS

CARGO QUANT | SIMBOLO | NIVEL
SUB/VEN. REPRES.

Secretdrio Municipal de Educacao 01 SME I 6.000,00

Secretario Adjunto Municipal de Educacado 01 SAME I 1.000,00 4.000,00
Diretor Geral Pedagdgico 01 DGP I 440,00 1.760,00
Diretor de Administracdo e Inspec¢do Escolar 01 DAIE I 340,00 1.360,00
Diretor de Cultura e Eventos Educacionais 01 DCEE I 340,00 1.360,00
Diretor de Patrimonio e Manutencdo Escolar 01 DPME I 340,00 1.360,00
Diretor do Programa de Alimentacgado Escolar 02 DPAE [ 340,00 1.360,00
Diretor Geral de Educacdo Infantil 01 DGEI [ 340,00 1.360,00
Diretor Geral dos Programas Financeiros 01 DGPF I 340,00 1.360,00

Diretor do Programa de Livro Didatico e

Material Escolar 01 DPLDME I 340,00 1.360,00
Diretor de Transporte Escolar 01 DTE | 360,00 1.440,00
Coordenador Pedagdgico 06 CPED | 320,00 1.280,00
Coordenador do Programa de Educacao de 02 320,00 1.280,00
Jovens e Adultos - EJA CPEJA |

Coorde'nadc?r de Educacao Fisica e Esportes 01 CEFEE 320,00 1.280,00
Educacionais |

Coordenador de Educacgao Inclusiva 01 CEl | 320,00 1.280,00
Coordenador do Sistema de Frequéncia 01 CSEE | 320,00 1.280,00

Escolar




Coordenador do Programa Saude na Escola 01 CPSE 320,00 1.280,00
Coordenador de Educagao Ambiental 01 CEA 320,00 1.280,00
Coordenador de Avaliacdes Externas 01 CAEX 320,00 1.280,00
Supervisor Pedagégico 09 SUP 242,40 969,60
Supervisor de Transporte Escolar 01 STE 242,40 969,60
Supervisor de Esportes Educacionais 01 SEE 242,40 969,60
Supervisor de Compras 01 SCP 242,40 969,60
Assessor de Gabinete 08 ASSEG 242,40 969,60
Gestor Escolar com menos de 500 alunos 08 GESES 380,00 1.520,00
Gestor Escolar com mais de 1000 alunos 01 GESES 420,00 1.680,00
Gestor Escolar Adjunto com mais de 1000 01 GAES 320,00 1.280,00
alunos
Gestor Escolar com mais de 500 alunos 02 GESES 400,00 1.600,00
Gestor do Centro de Educ. Infantil com 03 GCEI 400,00 1.600,00
menos de 500 alunos
SuperviNsor Pe@agégico do Centro de 06 SPCE| 242,40 969,60
Educagdo Infantil com menos 500
Secretdrio Escolar com menos de 500 alunos 08 SE 242,40 969,60
Secretario Escolar com mais de 1000 alunos 01 SE 300,00 1.200,00
Secretario Escolar com mais de 500 alunos 02 SE 260,00 1.040,00
e tang, | o2 | s
Coordenador Pedagdgico Esc. Fund. | com 08 CPEFI 242,40 969,60
menos de 500 alunos
Cogrdenador Pedagdgico Esc. Fund. | com 02 CPEFI 300,00 1.200,00
mais de 1000 alunos

02 CPEFI 260,00 1.040,00

Coordenador Pedagdgico Esc. Fund. | com




mais de 500 alunos

Coordenador Pedagdgico Esc. Fund. Il com 03 CPEFII 242,40 969,60

menos de 500 alunos

Cogrdenador Pedagdgico Esc. Fund. Il com 02 CPEFII 300,00 1.200,00

mais de 1000 alunos

Cogrdenador Pedagdgico Esc. Fund. Il com 02 CPEFII 260,00 1.040,00

mais de 500 alunos

Coordenadqr Pedagodgico Esc. do Centro de 03 CPECE] 242 40 969,60

Educ. Infantil com menos de 500 alunos
Fungoes Administrativas Gratificadas — FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO NiVEL VALOR RS
Funcdao Administrativa Gratificada - FAG 03 FAG I 390,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 03 FAG Il 290,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG [ 230,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 03 FAG v 190,00
Fungdes Técnicas Gratificadas - FTG
FUNCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS

Funcdo Técnica Gratificada - FTG 03 FTG [ 560,00
Funcdo Técnica Gratificada - FTG 03 FTG Il 480,00
Funcdo Técnica Gratificada - FTG 04 FTG I 390,00




5. Para atender e executar as atribui¢cGes da Secretaria de Salude atuardao os cargos abaixo
indicados, consolidando-se os cargos ja existentes e os criados pela presente lei, que terdo
as seguintes denominacgdes, quantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as
funcdes gratificadas abaixo identificadas.

REMUNERAGAO R$
CARGO QUANT SIMBOLO NIVEL

' SUB/VEN. | REPRES.
Secretdrio Municipal de Saude 01 SSAU I 6.000,00
Assessor Especial 01 AE | 740,00 2.960,00
Coordenador Assisténcia Farmacéutica 01 COAF I 520,00 2.080,00
Coordenador da Atencdo Basica/NASF 01 COAB I 800,00 3.200,00
Coordenador da Policlinica 01 cop I 242,40 969,60
CoordenNador de ‘ C~ontrole, 01 CCRA | 740,00 2.960,00
Regulacdo e Avaliacdo
Coordenador do PNI/Saude da Crianga 01 CPNI I 300,00 1.200,00
Coordenador de Saude Ambiental 01 CSA I 300,00 1.200,00
Coordenador de Saude Bucal 01 CSB I 520,00 2.080,00

Coordenador de Saude

01 I 2.560,00
Da Mulher/Homem/DIAB/HIPER COsOM 640,00
Coordenador de Vigilancia 01 COVISA | 740,00 |  2.960,00
Epidemioldgica
Coordenador da Vigilancia Sanitaria 01 CVISA I 520,00 2.080,00
Coordenador do CAPS 01 CAPS [ 300,00 1.200,00
Coordenador do CTA 01 CTA I 520,00 2.080,00
Coordenador de Programas de Saude 01 CPSE I 520,00 2.080,00

Coordenador de Planejamento 01 CCOPL I 300,00 1.200,00




Diretor Administrativo Hospital 01 DAH 800,00 3.200,00
Diretor Clinico do Hospital 01 DCH 700,00 2.800,00
Diretor do Setor de Compras 01 DSC 440,00 1.760,00
Diretor do Setor Pessoal 01 DSP 242,40 969,60
Dllre.tor do Servico Social da Atencado 01 DSSAB 360,00 1.440,00
Basica

Secretaria Executiva de Gabinete 01 SEG 242,40 969,60
Coordlenador Financeiro da Secretaria 01 CESA 280,00 1.320,00
de Saude

Diretor Financeiro Secretaria de Saude 01 DF 360,00 1.440,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG 242,40 969,60
Direcdo da Casa de Apoio em Recife 01 DCAP 520,00 2.080,00
Coo.rdenagao da Casa de Apoio em 01 CCAP 300,00 1.200,00
Recife

Ass?ssor Especial - Casa de Apoio em 01 AECAP 242,40 969,60
Recife

Coordenador de Vigilancia em Saude 01 CVS 520,00 2.080,00
Assessor Especial - CAF 01 AECAF 260,00 1.040,00
Coordenador do TDF 01 CTDF 300,00 1.200,00
Coorden'ador deITransporte da 01 CTSS 300,00 1.200,00
Secretaria de Saude

Gerente de Servigo Social do HMESLA 01 GSSH 520,00 2.080,00
Diretor do Setor Pessoal e de Contratos

do HMESL 01 DSPH 300,00 1.200,00
Coordenacdo de Enfermagem do 01 CEH 700,00 2.800,00

HMESLA




Fungdes Administrativas Gratificadas — FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS
Fungdo Administrativa Gratificada - FAG 03 FAG 390,00
Fun¢do Administrativa Gratificada - FAG 03 FAG Il 290,00
Fungdo Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG I 230,00
Fungoes Técnicas Gratificadas - FTG
FUNCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS

Funcdo Técnica Gratificada - FTG 03 FTG 560,00

Funcdo Técnica Gratificada - FTG 03 FTG Il 480,00

Funcdo Técnica Gratificada - FTG 04 FTG i 390,00

6. Para atender e executar as atribuicdes da Secretaria de Financas atuardao os cargos abaixo
indicados, consolidando-se os cargos ja existentes e os criados pela presente lei, que
terdo as seguintes denominagdes, quantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem
como as func¢des gratificadas abaixo identificadas.

REMUNERACAO RS
CARGO QUANT | SIMBOLO | NIVEL
SUB/VEN. REPRES.
E?nc;;ﬁf;igo Municipal ~ de | SECFI 6.000,00
Tesoureiro 01 TESOU 600,00 2.400,00
Diretor de Financas 01 DIRF 500,00 2.000,00
Diretor Geral de Arrecadacao 01 DGA | 360,00 1.440,00
Assessor de Financas 01 ASFI 340,00 1.360,00
Assessor de Finangas 02 ASFI Il 300,00 1.200,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG 242,40 969,60




Fungdes Administrativas Gratificadas - FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO| NIVEL }@LOR
Funcdo Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG I 390,00
Fungdao Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG Il 290,00
Funcdo Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG I 230,00




7. - Para atender e executar as atribui¢Ges da Secretaria de Assisténcia Social, da Mulher e da
Igualdade Racial atuardo os cargos abaixo indicados, consolidando-se os cargos ja
existentes e os criados pela presente lei, que terdo as seguintes denominacgoes,
guantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as func¢des gratificadas abaixo
identificadas.

REMUNERACAO R$
CARGO QUANT. | SIMBOLO NiVEL
SUB/VEN. REPRES.
Secretario Municipal de Assisténcia
Social, da Mulher e da Igualdade Racial 01 SASMIR | 6.000,00
Gestor do SUAS Municipal 01 GSUA I 500,00 2.000,00
Diretor Geral da Protegdo Basica 01 DGPB I 360,00 1.440,00
Diretor Geral da Protecdo Especial 01 DGPE I 360,00 1.440,00
:?jlretor do Centro de Convivéncia de 01 DCCl | 330,00 1.320,00
0s0S
Assessor Especial 01 ASSE I 360,00 1.440,00
Assessor de Gabinete 03 ASSEG | 242,40 969,60
Diretor Administrativo e Financeiro 01 DAF | 360,00 1.440,00
Coordenadorg da Mulher e da 01 CMIR 242,40 969,60
Igualdade Racial |
Coordenador Geral do CREAS 01 CGCREAS | 250,00 1.000,00
Coordenador Geral do CRAS - SEDE 01 CGCRAS | 250,00 1.000,00
Cporfjenador Geral do CRAS - Vila 01 CGCVSIP " 242,40 969,60
Sipauba
Coqrdenador Geral do CRAS - Vila 01 CGCVCN 242,40 969,60
Cacimba Nova I
Coordenador do Bolsa Familia 01 CBF | 250,00 1.000,00
Coordenador Geral Pedagdgico 01 CGPED I 250,00 1.000,00




Coordenador do SCFV 01 CSCFV I 242,40 969,60
Diretor de Vigilancia Sécio Assistencial 01 DVSA I 360,00 1.440,00
Diretor do Setor de Identificacdo 01 DSIP | 360,00 1.440,00
Pessoal
Fungdes Administrativas Gratificadas — FAG
FUNCAO QUANT. SIMg’OL NIVEL | VALOR RS
Fungdao Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG 390,00
Fungdes Administrativas Gratificadas — FAG
FUNCAO QUANT. S'MOBOL NIVEL |VALOR RS
Funcdo Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG I 290,00
01 FAG i 230,00

Funcdao Administrativa Gratificada- FAG




8. Para atender e executar as atribuicdes da Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hidricos,
Urbanismo e Servicos Publicos atuardo os cargos abaixo indicados, consolidando-se os
cargos ja existentes e os criados pela presente lei, que terdo as seguintes denominacdes,
guantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as funcdes gratificadas abaixo
identificadas.

REMUNERACAO R$
CARGO QUANT | SIMBOLO | NIVEL
SUB/VEN. REPRES.
Secretario  Municipal de
Infraestrutura, Recursos SIRHU
Hidricos, Urbanismo e 01 SP I 6.000,00
Servigos Publicos
Assessor Especial 01 ASSES | 400,00 1.600,00
Secretario  Executivo de 01 SERH | 500,00 2.000,00

Recursos Hidricos

Secretario  Executivo de
Habitacdo e Regularizacao 01 SEHRF I 500,00 2.000,00
Fundiaria e Articulagdo Social

Superintendente de Obras 01 SUPO | 560,00 2.240,00

Assessor de Gabinete 03 ASSEG I 242,40 969,60

Diretor de Projetos e

. 01 DPE I 360,00 1.440,00
Engenharia
Supervisor de Cartografia 01 SURPTCA | 242,40 969,60
Supervisor de Almoxarifado 01 SUPA I 242,40 969,60
Diretor de Urbanismo 01 DIRU I 360,00 1.440,00
Coordenador de lluminagdo | ) cIp | 300,00 1.200,00
Publica
ngrdenador de Saneamento 01 CSB | 242,40 969,60
Basico
Coordenador de Vias Publicas 01 Ccovp I 242,40 969,60
Diretor de Operagdo e 01 DOMR [ 330,00 1.320,00

Manutengcdo de Recursos




Hidricos H

Diretor de Limpeza Publica 01 DLPU [ 520,00 2.080,00

Coordenador de Coleta de | ) CCRS | 300,00 1.200,00

Residuos Sélidos

Coordenador de  Limpeza | ) CLPU | 300,00 1.200,00

Publica

Coordenador do Sistema de | ) CSES | 242,40 969,60

Esgotamento Sanitario

Coordenador de Varricao 01 cov I 242,40 969,60

C_oor’denador Distrital/Vila 01 CDVS | 400,00 1.600,00

Sipauba

Coordenqdor Distrital/Vila 01 CDVBJ | 242,40 969,60

Bom Jardim

Coqrdenador Distrital/Vila 01 CbvC | 242,40 969,60

Cacimba Nova N

Coor.denador Distrital/Vila Né 01 CDVN | 242 40 969,60

Camilo C
Fungdes Administrativas Gratificadas - FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS
Fung¢do Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG I 390,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG 1] 290,00
Funcdo Administrativa Gratificada - FAG 02 FAG 1] 230,00
Fungdo Técnica Gratificada - FTG
FUNCAO QUANT. SIMBOLO NiVEL VALOR RS

Funcdo Administrativa Gratificada - FTG 02 FTG | 560,00




9. Para atender e executar as atribuicdes da Secretaria de Cultura, Esportes, Juventude e
Turismo atuardo os cargos abaixo indicados, consolidando-se os cargos ja existentes e os
criados pela presente lei, que terdo as seguintes denominacgdes, quantitativos, simbolos,
niveis e vencimentos, bem como as fun¢des gratificadas abaixo identificadas.

REMUNERACAO R$
CARGO QUANT SIMBOLO | NiVEL

SUB/VEN REPRES
Secretario Municipal dfe Cultura, 01 SECEJT | 6.000,00
Esportes, Juventude e Turismo
Secretdrio Executivo de Esporte 01 SEXESP I 500,00 2'000’8
Diretor de Planejamento, Execucdo e 1.6000
avaliacdo da Cultura, Turismo e 01 DPECUL I 400,00 ) ’0
Juventude
Dlretpr Geral de Cultura, Juventude 01 DIGCIT | 400,00 1.600,0
e Turismo 0
Diretor de Eventos 01 DIEV | 400,00 1‘600’8
Diretor de Esportes 01 DIES I 400,00 1‘600’8
Assessor Especial 01 ASSESP I 360,00 1'440’8
Assessor de Gabinete 03 ASSEG I 260,00 1'040’8
Assessor de Gabinete 03 ASSEG 1] 242,40 969,60




10. Para atender e executar as atribuicdes da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento EconOmico atuardo os cargos abaixo indicados, consolidando-se os
cargos ja existentes e os criados pela presente lei, que terdo as seguintes denominacoes,
guantitativos, simbolos, niveis e vencimentos, bem como as funcdes gratificadas abaixo
identificadas.

REMUNERACAO RS
CARGO ?“l_JrA SIMBOLO NIiVEL
' SUB/VE REPRES.
N.
Secretario Municipal de Agricultura, 6.000.0
Meio Ambiente e Desenvolvimento 01 SAMADE I ) 'O
Econbmico
Assessor Especial 01 ASSE I 400,00 1'600'8
Coordenacllor de Meio Am'blente e 01 CMADS | 242,40 969,60
Desenvolvimento Sustentavel
Coordenador de ComerC|aI!z§gao 01 CCPA | 300,00 1.200,0
dos Produtos da Agropecuaria 0
Diretor Ge'ralwl de Apoio a 01 DGAA | 400,00 1.600,0
Agropecuaria 0
Diretor de defesa agropecuaria 01 DDA I 400,00 1'600'8
Diretor do Abatedouro Municipal 01 DAM [ 400,00 1'600'8
Coor(jen.adorla de Desenvolvimento 01 CODE | 242,40 969,60
Econbémico
Presidente da Coordenadoria 1.600,0
400,00 !

Municipal da Defesa Civil — COMDEC 01 COMDEC ! 0
Assessor de Gabinete 02 ASSEG [ 242,40 969,60




Funcgdes Administrativas Gratificadas - FAG

FUNCAO QUANT. SIMBOLO NIVEL VALOR RS
Funcdao Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG I 390,00
Funcdo Administrativa Gratificada- FAG 01 FAG Il 290,00




