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LEIN.° 1.674/2023

EMENTA: DISP~C~)E SOBRE A REESTRUTURACAO DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GESTAO DE PESSOAS E CONTROLE INTERNO, CRIA
CARGOS, DEFINE ATRIBUIGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE BODOCOI/PE, por meio do seu Prefeito, Otavio Augusto Tavares Cavalcante Pedrosa, no uso de suas
atribuicOes legais, submete a aprecia¢do da Camara Municipal de Bodocd o presente Projeto de Lei, nos seguintes termos:

Art. 1° A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO GESTAO DE PESSOAS E CONTROLE INTERNO passa a ser SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO.

Art. 2° A estrutura da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO sera composta pelos seguintes cargos e fungdes:
a) assessor de gabinete |

b) assessor de gabinete I

| — DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

a) Diretor de Recursos Humanos

Il - DIRETORIA DE TECONOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)
a) Diretor de Tecnologia da Informacéo (TI)

Il - DIRETORIA DE PATRIMONIO

a) Diretor de Patrimbnio

IV - DIRETORIA DE TRANSPORTES

a) Diretor de e Transportes

V- DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E CONTRATAGOES
a) Diretor de Planejamento e ContratagGes

b) Coordenador de Planejamento

c) Coordenador de Gest&o e Fiscalizagdo de Contratos

§ 1° A Estrutura da Diretoria de Planejamento e Contratacdes sera formada por servidores nomeados para o desempenho da
funcdo de Agente de Contratagdo, equipe de apoio e Comissdo de Contratacao, quando for o caso.

§ 2° O Municipio poderad designar mais de 1 (um) servidor para exercer a funcdo de Agente de Contratacdo, de preferéncia que
sejam dos quadros permanentes da Administracdo Publica Municipal, devendo possuir comprovada experiéncia, justificando
quando da nomeacdo de servidor comissionado.

§ 3° O cargo de Diretor de Planejamento e Contratagéo sera preferenciaimente ocupado por servidor efetivo ou empregado pdblico
dos quadros permanentes da Administracdo Publica e seréd responsavel pela gestdo de todos os atos relacionados & contratagéo,
desde a fase de planejamento até 0 acompanhamento da execug&o contratual.

§ 4° O Diretor de Planejamento e Contratacdo podera exercer a funcdo de agente de contratacdo, sendo possivel perceber
gratificagdo Nivel | quanto ao exercicio de tais fungdes, ficando criada mais uma Fungéo Administrativa Gratificada — FAG Nivel | no
ambito da Secretaria de Administragdo e Planejamento, alterando-se o Anexo | da Lei Municipal n® 1.617/2021.
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Art. 3° - Fica criado, no ambito da estrutura do Poder Executivo Municipal de Bodocg, o cargo comissionado abaixo elencado,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, com seu respectivo nimero de vagas, c6digos, cargas horarias,

quantitativos, simbolos e vencimentos base:

CARGA REMUNERACAOQ
r i R$
CARGO QUANT.| SIMBOLO HORARIA NIVEL
SUB/VEN REPRES
Diretor(a) de PIaneNJamento 01 DPC 40 Hora_s 800,00 3.200,00
eContratagoes Semanais
REMUNERACAO
CARGA RS
CARGO QUANT.| SIMBOLO HORARIA NIVEL
SUB/VEN REPRES
Coordenador(a) de 40 Horas
Planejamento 01 CP Semanais 400,00 1.600,00
REMUNERACAO
CARGA RS
CARGO QUANT. | SIMBOLO HORARIA NIVEL
SUB/VEN REPRES
Agente de Contratagio | 02 AC 40 Horas 800,00 3.200,00
Semanais
REMUNERAGCAO R$
CARGA :
CARGO QUANT.| SIMBOLO HORARIA NIVEL
SUB/VEN REPRES
CoqrdenadoNr(a) de Gestdo 01 CGEC 40 Hora_s 400,00 1.600,00
e Fiscalizagdo deContratos Semanais

Art. 4° Os cargos Membro da Comissdo Permanente de Licitagdo -Coordenador do Licon -, Membro da Comissdo Permanente de
Licitacdo — Secretaria, Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo — Assistente, mantidas as mesmos vencimentos e
atribuicbes passam a compor a Diretoria de Planejamento e Contratacfes, com nova nomenclatura, qual seja, respectivamente:

| - Membro da Diretoria de Planejamento e Contratagdes — Coordenador do Licon - MDPCCL;

[ - Membro da Diretoria de Planejamento e Contratacdes — Secretaria - MDPCS;

Il - Membro da Diretoria de Planejamento e Contratagdes — Assistente - MDPCA,;
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Art. 5° O Controle Interno atuard, juntamente com a Procuradoria Juridica, na orientagdo e no apoio necessario a concretizagao de
politicas publicas definidas pelo Chefe do Poder Executivo, passando a ser vinculado ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Revogam-se todas as disposicfes contrarias a presente Lei.

Art. 7° Normas complementares para a fiel execucdo desta Lei poderdo ser expedidas pela Secretaria de Administracdo e
Planejamento, Procuradoria Geral do Municipio e Chefe do Poder Executivo.

Art. 8 Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

Gabinete do Prefeito, em 10 de maio de 2023.

OTAVIO AUGUSTO TAVARES PEDROSA CAVALCANTE
Prefeito Municipal



ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

1) O Diretor de Planejamento e Contratacdo serd responsavel por Coordenar os trabalhos e orientar as atividades exercidas pela
Coordenacéo de Planejamento, pelos Agentes de Contratagdo e pela Coordenagao de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.

Cabe ao Diretor de Planejamento e Contratagdo, as seguintes atribuicdes adicionais:

| - a elaboragdo de um calendario de contratacdes;

Il - a elaboracdo de Instrucdo Normativa definindo os objetos que serdo adquiridos por meio de licitagdo coorporativa;

Il - acompanhar a elaborac&o do estudo técnico preliminar, termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo e
matriz de riscos, conforme o caso, bem como da pesquisa de preco; e

IV - participar da analise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual;

2) A Coordenagdo de Planejamento sera responsavel pela realizacéo de toda a fase interna do processo de contratagéo, incluindo
a estruturagdo para abertura da demanda junto as Secretérias Municipais, a elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar e respectivo
Termo de Referéncia, 0 qual j& contard com a estimativa de valores definida regularmente por pesquisa de precos;

3) Cabe ao Agente de Contratagdo ou, conforme o caso, a comissao de contratacdo, a competéncia para tomar decisdes, dar
impulso, acompanhar e executar quaisquer atividades necessarias ao bom andamento do certame até a sua homologagdo, em
especial:

| - Realizar a analise de conformidade das fases do processo, verificando se houve a emissdo de Parecer Juridico quanto aos
documentos elaborados pela Coordenagéo de Planejamento;

Il - Analisar previamente se foram apresentadas justificativas pertinentes para as exigéncias de qualificacdo técnica e de
qualificacdo econbmico-financeira, bem como das demais regras e condigdes de participacéo;

1l - promover diligéncias necessarias para a adequada instru¢do processual;

V - elaborar e assinar o edital, seguindo a minuta padrdo pertinente ao objeto, editada pela Procuradoria Geral do Municipio,
quando houver;

V - encaminhar o edital para controle prévio de legalidade por parte da assessoria técnica de apoio a Procuradoria Geral do
Municipio, conforme o caso;

VI - conduzir a sesséo publica;

VII - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e anexos, facultada a requisicao de
subsidios formais a Coordenacdo de Planejamento, responsavel pela elaboragdo desses documentos;

1 - dar conhecimento & assessoria técnica de apoio & Procuradoria Geral do Municipio sobre qualquer alteragéo do instrumento
editalicio em razdo das impugnac6es ou pedidos de esclarecimento;

IX - analisar a conformidade das propostas com as especificacfes do edital;
X - coordenar a fase de lances, quando for o caso;

XI - analisar e julgar as condicdes de habilitagdo, facultada a requisicdo de subsidios formais & Coordenacéo de Planejamento,
responséavel pela elaborac¢ao desses documentos;

XII - realizar as negociagbes cabiveis, inclusive das condicbes mais vantajosas com o primeiro colocado no certame;

XIIl - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substéancia das propostas e a validade juridica dos documentos de habilitac&o;
XIV - declarar o licitante vencedor;

XV - receber, instruir e analisar recursos, facultado o exercicio de juizo de retratagao;

XVI - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso ou quando houver juizo de retragéo;

XVII - quando ndo houver juizo de retratagdo, encaminhar o processo devidamente instruido, & autoridade competente para fins de
julgamento de recurso e adjudicagdo; e



XVIII - elaborar relatdrio final apds a adjudicagdo e encaminhar o processo a autoridade competente para fins de homologagao;
XIX - coordenar os trabalhos da equipe de apoio;
4 ) Cabera a Coordenacao de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos a responsabilidade de acompanhamento dos trabalhos dos

Gestores e Fiscais de Contratos, sendo responsavel pela elaboracdo de relatérios a fim de identificar a eficiéncia dos contratos
formalizados pelo municipio, 0s quais apoiardo a fase de planejamento das contratagdes.



Mensagem n° 011/2023
Bodocd/PE, 17 de marco de 2023.
Para: S. Exa. Vereador Presidente da Camara Municipal de Bodoco-PE

Assunto: Encaminha Projeto de Lei para aprecia¢do do Poder Legislativo.

Senhor Presidente,

CONSIDERANDO a necessidade de promover uma reestruturacdo administrativa a fim de observar o que estabelece a Lei
14.133/2021, a chamada Nova Lei de LicitacBes, precipuamente no que tange a cria¢do de cargos, definicdo de atribuicdes,
identificacdo de fungBes dos servidores envolvidos no processo de contratacdo, desde a fase de planejamento, até a fase de
execucdo do contrato;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturagio da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAS E
CONTROLE INTERNO para que seja possivel a realizacdo de planejamento das contratages, que deverd observar
preferencialmente Plano Anual de Contrata¢des para Objetos Comuns - consoante ao disposto no art. 12, VI, da Lei
Federal n®14.133/2021;

CONSIDERANDO a necessidade de interacdo entre as Secretarias Municipais a fim de padronizar os procedimentos de aquisicdes
que envolvam objetos comuns a todas as pastas e que poderiam ser reunidos em um nico procedimento licitatorio (Registro de
Pregos), conforme a pertinéncia e a disponibilidade orcamentéria, gerando economia de escala para as aquisicdes;

Pelo presente encaminho o projeto de lei n° 11/2023 que propde alteragdes técnicas das competéncias relacionadas as
atividades de contratagéo pablica municipal, definindo cargos, atribui¢des e definindo outros temas relacionados a matéria.

A reestruturacdo tem como foco ampliar o planejamento das compras realizadas pelo Municipio, o que, certamente,
reverterd em ganhos a coletividade, dada a maior aproximacao e eficiéncia na prestacdo dos servicos piblicos.

Por se tratar de projeto de elevada importancia solicita-se sua tramitagdo em regime de urgéncia.
Aproveito 0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Gabinete do Prefeito, em 17 de marco de 2023.

OTAVIO AUGUSTO TAVARES PEDROSA CAVALCANTE
Prefeito Municipal


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

